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Coordinamenti Banca Monte dei Paschi Siena S.p.A.

PROGRAMMA RIMBORSO SPESE MEDICHE

Nella giornata di oggi si € tenuto l'incontro con I'Azienda, previsto all'interno
dalla Commissione Welfare, relativo al programma rimborso spese
mediche.

Anche per il 2015 si e registrato un sostanziale equilibrio nel rapporto
sinistri/premi che permettera la liquidazione totale del riparto del Fondo
Spese Sanitarie.

Per quanto riguarda, invece, il Fondo per le cure dentarie, nel 2015
I'importo delle richieste, cosi come ogni anno, € risultato superiore alla
capienza del Fondo stesso. La percentuale di rimborso, ancora da verificare
in quanto non ancora ultimata la lavorazione delle richieste di rimborso, si
dovrebbe attestare tra il 50/60 % (al netto della somma di 96 € - che,
come descritto nella circolare aziendale , verra rimborsata per intero - ed
entro il massimale di 800 € per nucleo assistito).

Sia gli importi del riparto che delle spese dentarie verranno accreditati
presumibilmente entro la fine del mese di aprile.

Per I'anno 2016 il contributo per ogni familiare non fiscalmente a
carico (comprensivo delle spese odontoiatriche) viene confermato in :

- euro 450 per le Aree Professionali e Quadri Direttivi 1° e 2° livello;

- euro 750 per i Quadri Direttivi 3° e 4° livello;

- euro 950 per i Dirigenti.

Come previsto all’accordo del 24/12/2015, da quest’anno e prevista la
possibilita di rateizzare i sopraindicati importi in 10 rate mensili (da
esercitare con opzione all’interno dell’applicativo Paschi People).

Sono confermate anche per il 2016 tutte le coperture previste nei
Disciplinari dell’anno precedente con l'inserimento di una importante
novita riguardante una misura di euro 4.000 a sostegno delle famiglie con
figli minori con gravi patologie accertate. Tale misura viene inserita a
livello sperimentale per l'anno 2016 e verra opportunamente dettagliata
all'interno dei disciplinari.

Siena, 10 febbraio 2015
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